TARTU SALEMI BAPTISTIKOGUDUSE
POHIKIRI

|
Uldsatted

1.Koguduse nimi on Tartu Salemi Baptistikogudus. Kaesolevas pdéhikirjas kasutatakse edaspidi
sbna kogudus.

2. Kogudus kuulub Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liitu.
3. Koguduse asukoht on Tartu.
4. Koguduse 6petuse aluseks on Piibli Vana ja Uue Testamendi kanoonilised raamatud.

5.Kogudus on usuline tGhendus, kuhu kuuluvad vabatahtlikult Ghinenud isikud, kes on omaks
votnud koguduse usulised tdekspidamised.

6. Kogudus tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik. Majanduslikus tegevuses toetub
kogudus avalik-diguslike ja eradiguslike organisatsioonide ja Uksikisikute kaasabile.

7.0ma tegevuses juhindub kogudus Eesti Vabariigis kehtivatest oigusaktidest ja koguduse
pohikirjast. Koguduse pdhikirjas satestamata juhtudel jargitakse Eesti Evangeeliumi Kristlaste
ja Baptistide Koguduste Liidu pdhikirja.

I
Koguduse eesmark

8. Koguduse eesmark on esindada Jumalat austavat ja inimesi teenivat kogukonda, kes kasvab ja
areneb jagades oma parimat Kristuse nimel. Sellest lahtuvalt kogudus

1) kuulutab koigiti ja koigile head sdnumit inimmaailma ainsast Paastjast ja Issandast Jee-
susest;

2) koolitab nii lapsi ja noori kui ka taisealisi Uksik- ja perekonnainimesi kristlikus elus, usus
ja dpetuses;

3) hoolitseb inimeste vaimulike, hingeeluliste, flUsiliste ja sotsiaalsete vajaduste eest
vastavalt voimalustele.

9. Kogudus arendab koostt6d omavalitsuste ja riigiasutuste ning organisatsioonidega nii kodu- kui
valismaal, muuhulgas selleks, et seista koguduse liikmete ja kristlaskonna usuliste huvide eest
ja putelda uldkristlikult korraldatud thiskonnaelu poole.

[
Koguduse eesmargi saavutamise vahendid

10. Koguduse eesmargi saavutamise vahenditeks on:

1) koguduse elu ja t66d edasiviiv juhtimine (sh koguduse visioonikohane juhtimine; kogu-
duse tOOtegijate igakulgne ettevalmistamine vaimulike dppeasutuste, kursuste, semina-
ride ja muude koolitusvormide korraldamisel ja kasutamisel; pastorite, jutlustajate, nende
abide, diakonite ja diakonisside ametisse dnnistamine ning koguduse tddle kinnitamine
jm);

2) koguduse likmeskonna rakendamine teenimisiilesannetes vastavalt nende vaimuandi-
dele ja (ildistele eeldustele (sh erinevate toovaldkondade ja -ruihmade moodustamine ja
nende t00 korraldamine ning juhtimine vastavate eeldustega inimeste poolt, olgu puha-
paevakoolit6d, laste- ja noorterlhmad, piibliringid ja —kursused; randjutlustajate,
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poetajate, koduabiliste, kasit66- ja kodundusringide rakendamine; mitmesuguse
muusikalise tegevuse ja avalike kontsertide organiseerimine kogudusele kuuluvates
hoonetes vdi véljaspool, olgu vabas 6hus, kultuuri-, haridus-, meditsiini-, sdjavae- voi
kinnipidamisasutustes jm);

koguduse dldine Ullesehitav vaimsus (sh Jumala austamisele ja inimeste teenimisele
keskendunud eluhoiak; inimeste pihendumus isiklikule ning Ghisosaduslikule vaimulikule
elule jm);

koguduse funktsionaalsete struktuuridega té6korraldus (koguduse juhtiv- ja tédorganite
sihiparane ja otstarbekas rakendamine; vaimulike talituste ja koguduse koosviibimiste
korraldamine nii kogudusele kuuluvates hoonetes kui ka looduses, kodudes, haiglates,
vanadekodudes, pansionaatides, sOjavaeosades, kinnipidamisasutustes; majutuse ja
toitlustamise korraldamine; ekskursioonide ning laagrite organiseerimine ja labiviimine
jm);

koguduse elus osalejaid vaimulikult innustav jumalateenistus (sh Jumala Ulistamine eri-
nevate valjendusvahenditega jumalateenistustel voi muudel koosolekutel; jumalasdna ja
kristiku Opetuse kuulutamine ning seletamine jumalateenistustel v&i muudel
koosolekutel, olgu hoonetes vdi vabas éhus jm);

kogudust usueluliselt kaasahaarav véikeriihmatéo (sh laste, noorte ja taisealiste Uksik- ja
perekonnainimeste vabatahtlikud kogunemised palveks vbi vaimulikuks koolituseks ko-
dudes, hoolekande-, haridus-, sjavae-, kinnipidamisasutustes jm);

koguduse kuulutusté6é vastavalt inimeste vajadustele (sh kristlikku usuelu tutvustavate
kursuste korraldamine ja labiviimine kogudusele kuuluvates hoonetes vdi mujal; erine-
vate huvigruppide, nagu meeste, naiste, laste, noorte, vallaliste, abielu- ja perekonna-
inimeste vdi teatud eriala véi huviala esindajate jaoks omaette ringide vai téorihmade
moodustamine; vaeslaste, haigete, raukade, invaliidide ja puudustkannatajate eest hoo-
litsemine ja vajaduse korral sellekohaste projektide voi hooldusasutuste asutamine voi
toetamine; stipendiumite ja toetuste jagamine; usuteemaliste trikiste kirjastamine ja
levitamine; raadio-, tele- véi muude meediavahendite programmide valmistamine, nende
edastamine ja levitamine; koguduse osakondade moodustamine valjaspool koguduse
tegevuse piirkonda; sise- ja valismisjonitdo jm);

koguduse armastusega téidetud inimsuhted (sh Uksteisele puhendumine ajas, tahele-
panus, ustavuses, hoolitsuses, praktilistes t60des; vabatahtlike annetuste ja korjanduste
korraldamine jm).

v
Koguduse liikkmed, nende digused ja kohustused

Koguduse liikmeks vdivad olla piibellikult uuestisindinud isikud, kelle elu ja usulised toeks-
pidamised vastavad koguduse pdhimdtetele ning kes on oma usu tunnistamise peale ristitud.

Koguduse liikmeks voetakse vastu isikliku kirjaliku avalduse alusel.

Koguduse liikmeks vastu votmise otsustab koguduse juhatus.

Noorem kui 15-aastane isik vdib kuuluda kogudusse oma vanemate vdi eestkostja kirjaliku
ndusolekuga.

Koguduse liikmel on kohustus:

1)
2)
3)

4)

elada ja kaituda Piibli 6petuse jargi ja olla teistele inimestele oma eluga eeskujuks;
juhinduda koguduse péhikirjast ja pohimdtetest;

arvestada oma usulises elus ja tegevuses koguduse juhtivorganite soovitusi, nduandeid
ja manitsusi;

toetada kogudust rahaliste ja muude materiaalsete vahenditega.

Koguduse liikmel on &igus:
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1) osa votta lldkoosolekust haaledigusega;
2) esitada kandidaate juhtiv- ja tdoorganite valimisel;

3) pddrduda suusodnaliselt voi kirjalikult koguduse Ukskoik millise juhtivorgani poole oma
ettepanekute, soovide, kiisimuste voi palvetega;

4) osaleda koguduse elus ja tdds ning saada teavet koguduse tegevuse kohta;

5) Ule minna teise kogudusse vastava koguduse kirjaliku teate alusel;

6) kogudusest valja astuda, teatades enne oma otsusest kirjalikult koguduse juhatusele.
Koigil teovdimelistel koguduse liikmetel, kes on vahemalt 18-aastased, on digus valida ja olla
valitav kodigisse koguduse juhtiv- ja tdoorganitesse voi revisjonikomisjoni.

Koguduse juhatuse otsusega kustutatakse liikmete nimekirjast koguduse liikmed, kelle elu ja
tegevus ei vasta Piibli dpetusele ning koguduse pdhimbtetele ja kes manitsustest hoolimata
ennast ei paranda vdi kes on jadnud mdjuva pdhjuseta kauemat aega (vahemalt 3 aastat)
korvale koguduse Uhisosaduslikust elust ja t60st.

\%
Koguduse vaimulikud talitused, vaimulikud ja nende teenistusriietus

Koguduse vaimulikud talitused on:
1) jumalateenistus;
2) ristimine ja kogudusse 6nnistamine;
3) Kristuse surma malestamine ehk puhadhtuséomaaeg;
4) kihlus ja abiellu dnnistamine ehk laulatus;
5) vaikelapse dnnistamine;
6) vaimulike (pastorite, diakonite ja diakonisside) ametisse dnnistamine ja ordinatsioon;
7) haigete eest voidmisega palvetamine;
8) leinatalitus ja matmine.

Koguduse vaimulikud on:

1) pastorid,

2) diakonid ja diakonissid.
Koguduse vaimulike teenistusriietus on uldlevinud pidulik vai kirikliku traditsiooniga kooskdlas
olev riietus. Vaimulik vdib kasutada ka halli, sinist, musta vdi valget vaimulikusarki. Talitusel

voib vaimulik kasutada musta vOi valget pikka kuube. Pastor vdib kasutada kristliku
simboolikaga tumesinist stoolat.

VI
Koguduse juhtiv- ja tdéorganid
Koguduse juhtivorganiteks on:
1) koguduse uldkoosolek;
2) koguduse pastor;
3) koguduse juhatus.

Koguduse té6organiteks voivad olla:
1) koguduse osakonnad;

2) koguduse tdéérihmad (laste-, noorte-, naiste-, meeste-, pere-, hoolekande-, digus-, ma-
jandus-, muusika-, kirjandus-, meedia-, evangelismi- ning misjonitdéds jm) ning nende ju-
hid; sh kaplanid, jutlustajad, evangelistid, misjonarid;
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3) koguduse haldusteenistus (haldusjuht, administraator, sekretdr, raamatupidaja,
koristajad, valvurid jt);

Vi
Koguduse ilildkoosolek

Koguduse kdrgeimaks juhtivorganiks on Gldkoosolek, mis kutsutakse kokku vahemalt Uks kord
aastas juhatuse poolt.

Uldkoosolek kutsutakse erakorraliselt kokku, kui pastor véi (ks kiimnendik (1/10) koguduse
likmetest esitab selleks juhatusele pdhjust dra nadidates allkirjadega kinnitatud ndudmise.

Uldkoosoleku toimumise ajast ja paevakorrast teatatakse koguduse liikmetele vahemalt 14
paeva enne koosolekut. Teate vdib edastada kirjalikult v6i vahemalt kahel plhapaeval
jumalateenistusel suusonaliselt.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui see on poéhikirjaliselt kokku kutsutud.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt haaletab (le poole koosolekul osalenud ja
kirjaliku volitusega esindatud liikmetest. Pastorite, diakonite, diakonisside valimisel ja
vabastamisel, pdhikirja muutmisel ja koguduse uUhinemisel voi likvideerimisel on ndutud ule 2/3
poolthaalte olemasolu.

Isikuvalimised toimuvad salajase haaletamisega, organisatoorsed ja muud kisimused
otsustatakse vastavalt vajadusele (liht- voi nimelise haaletamisega).
Uldkoosolek:

1) kinnitab koguduse arengu-, tegevus- ja majanduskavad;

2) Kkinnitab juhtivorganite aruanded, sh majandusaasta aruande;

3) valib ja vabastab juhatuse ettepanekul koguduse vaimulikud;

4) valib ja vabastab juhatuse liikmed;

5) valib ja vabastab revisjonikomisjoni liikmed;

6) moodustab koguduse osakondi;

7) otsustab kuulumise Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liitu ja teis-
tesse Uhendustesse;

8) vdtab vastu, tdiendab, parandab ja muudab koguduse pdhikirja;

9) otsustab kinnisvara soetamise, jaotamise ja valitsemise, ehitus- ja kapitaalremondi Gldi-
sed suunad;

10) otsustab koguduse tegevuse uUhinemise voi Idpetamise ja koguduse vara realiseerimise
voi Uleandmise.

Koguduse uldkoosolek protokollitakse ning kinnitatakse koosoleku juhataja ja protokollija all-
kirjadega.

VIII
Koguduse pastor

Koguduse pastor valitakse uldkogu poolt 5 aastaks salajase haaletamisega, kusjuures
kandidaat peab saama lle 2/3 poolthaaltest koosolekust osa vétnud ja kirjaliku volitusega esin-
datud koguduse liikmete arvust.

Kandidaat koguduse pastori ametikohale esitatakse juhatuse poolt, kes kooskdlastab selle
eelnevalt Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidu vanematekoguga.

Koguduse pastor on koguduse vaimulik juht, kes:
1) aitab kaasa osaduse loomisele Uksikliikmete vahel;
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2) vaarib koguduse tunnustust kui eeskujuliku usuelu, isikuomaduste, vaimuandide ning Ul-
diste eeldustega koguduse t66le puhendunud isiksus;

3) suunab vastavalt koguduse eesmargile ja vahenditele koguduse juhtiv- ja tddorganite
tegevust; vastutab juhtiv- ja tddorganite tegevuse eesmargiparasuse eest;

4) kutsub vajadusel kokku oma paevakorraga juhtiv- ja tédorganite koosolekuid;

5) viib labi vaimulikke talitusi ning jalgib vaimulike talituste taitmise korda (teised isikud voi-
vad vaimulikke talitusi labi viia pastori v6i juhatuse ndusolekul);

6) esitab uldkoosolekule aruande koguduse tegevusest;
7) vdib maarata endale abilisi ning moodustada vajalikke td60rihmi koguduse jaoks olulistes
toovaldkondades;

8) kirjutab koguduse nimel alla kirjadele ja lepingutele kooskdlastatult koguduse juhtiv-
organitega.

Koguduses voib olla Uks vbi mitu pastorit. Mitme pastori korral otsustab Uldkogu, kes
pastoritest on vanempastor. Pastoritevahelise tddjaotuse korraldab vanempastor. Kui
koguduses on rohkem kui Uks pastor, maarab vanempastor endale pastorite hulgast asetaitja.

Koguduse vanempastori araolekul juhib koguduse t66d tema asetéitja. Vanempastori ja tema
asetaitja araolekul juhib koguduse t66d vanempastori poolt volitatud isik voi juhatuse esimees.

IX
Koguduse juhatus

Juhatus on koguduse vaimuliku ja majandusliku t66 juhtimise kollektiivne organ koguduse
eesmarkide saavutamiseks.

Uldkoosolekute vahelisel ajal on juhatus padev kéigis kiisimustes, mis ei ole antud seaduse
vOi kaesoleva pdhikirja jargi uldkoosoleku vdi pastori padevusse.

Juhatus on 5 kuni 9 likmeline. Koguduse pastor on juhatuse liige ameti jargi. Ulejaanud
likmed valitakse kolmeks (3) aastaks Uldkoosoleku poolt koguduse liikmeist, kes on vahemalt
kaks (2) aastat osalenud aktiivselt koguduse t606s, leides koguduse tunnustuse kui eeskujuliku
usuelu, isikuomaduste, vaimuandide ning Uldiste eeldustega koguduse t6dle puhendunud
isiksused.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku ja seda juhib koguduse pastor, tema araolekul tema
asetaitja voi juhatuse esimees.

Juhatus kinnitab oma esimehe juhatuse liikmete hulgast pastori ettepanekul. Juhatus kinnitab
oma aseesimehe juhatuse likmete hulgast juhatuse esimehe ettepanekul.

Koguduse pastoril ning juhatuse esimehel ja aseesimehel on digus esindada kogudust kdigis
kisimustes uksinda, teistel juhatuse liikmetel Uhiselt. Juhatus jagab omavahel to6ulesanded.

Juhatuse koosolekud on otsustusvdimelised, kui koos on ule poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab Ule poole koosolekul osalevatest
juhatuse liikkmetest. Vahemalt Uhe juhatuse likme ndudmisel korraldatakse salajane haaletus.

Juhatuse liikmetel on sénadigus koéigil koguduse tééorganite koosolekutel.

Juhatuse Ulesanded:

1) suunata vastavalt koguduse eesmargile ja vahenditele koos pastoriga koguduse
tédorganite tegevust; luua tédorganitele voimalused eesmargiparaseks tegevuseks;

2) kanda koos pastoriga hoolt koguduse ja selle likmete usulise kasvamise ja arenemise
eest;

3) otsustada koguduse pohi- ja vaikevahendite soetamise, valitsemise, rentimise, Glrimise,
rekonstrueerimise, kapitaalremondi ja mahakandmise (likvideerimise) kisimused,;

4) otsustada koguduse palgaliste to6tegijate tddle votmise ja tddlt vabastamise kiisimused;



5) korraldada koguduse raamatupidamist ja selle kontrolli;
6) pidada koguduse liikmete arvestust.

46. Juhatuse koosolekud protokollitakse ning kinnitatakse koosoleku juhataja ja protokollija
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allkirjadega.
X
Koguduse revisjonikomisjon
Koguduse revisjonikomisjon valitakse kolmeks (3) aastaks Uldkogu poolt 3-likmelisena kogu-

duse finants-majandusliku tegevuse ja asjaajamise kontrollimiseks.
Revisjonikomisjon:

1) valib oma koosseisust esimehe ja sekretari;

2) on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt kaks liiget;

3) omab digust igal ajal vahemalt kahe liikme juuresolekul ja revisjonikomisjoni esimehe
Ulesandel kontrollida koguduse kassat;

4) kontrollib aasta jooksul vahemalt ks (1) kord koguduse finants-majanduslikku tegevust
ja asjaajamist;

5) koostab kontrollimise tulemuste pdhjal akti, mille esitab koos tehtud jarelduste ja ette-
panekutega koguduse juhatusele ja arakirja koguduse pastorile;

6) esitab aruande revisjonikomisjoni t66st ja revideerimise tulemustest koguduse
uldkoosolekule.

Revisjonikomisjoni liikmed ei v6i samaaegselt olla juhatuse likmed. Juhatuse koosolekutest
voivad nad osa votta sdnadigusega.

Revisjonikomisjon voib revideerimisele abiks kutsuda vastava ala asjatundjaid.

Revisjonikomisjoni majanduslik-tehniline teenindamine on juhatuse ulesanne.

Xl
Koguduse omand ja rahalised vahendid

Koguduse omandiks voib olla maa, kinnis- ja vallasvara, rahalised vahendid ja muu vara, mis
on vajalik pdhikirjast tulenevate Ulesannete taitmiseks.

Koguduse jooksva majandustegevuse kisimused, kaasa arvatud pdhivahendite soetamise,
valitsemise, rentimise, Ulrimise, rekonstrueerimise, kapitaalremondi ja mahakandmise
(likvideerimise) otsustab koguduse juhatus. Kinnisvara ostu ja mutgi otsustab Uldkoosolek.
Koguduse sissetulekud on:

1) vabatahtlikud annetused, kingitused, parandused ning muu tagastamatu toetus;

2) koguduseliikmete rahalised ja materiaalsed eraldised;

3) tulu varade valjaturimisest, rentimisest, laenutamisest jms;

4) tulu kirjanduse valjaandmisest ja realiseerimisest;

5) tulu kogudusele kuuluva vara muugist;

6) tulu Urituste korraldamisest;

7) muud laekumised.

Kogudusele annetatud voi kingitud vara ei kuulu tagastamisele.



Xl
Koguduse tegevuse Iopetamine

56. Koguduse likvideerimise vdi Uhinemise otsustab koguduse Uldkoosolek, kui selle poolt
haaletab (le 2/3 koosolekul osalenud ja esindatud likmetest. Uldkoosolek annab likvideerimise
ulesande juhatusele voi selleks valitud likvideerimiskomisjonile. Likvideerimise korral antakse
parast vOlausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara Ule Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liidule vOi monele teisele tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingute, sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja kantud Uhingule.

Kaesolev pohikiri on vastu voetud koguduse Uldkoosolekul 3. martsil 2013. aastal.

Margus Padar Helju Jirma
Uldkoosoleku juhataja Uldkoosoleku protokollija



